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О внесении изменений в постановление администрации от 17.07.2013 года № 1033 «Об утверждении Порядка квотирования рабочих мест для осужденных к исправительным и обязательным работам на территории городского округа «Город Губаха»

В соответствии со статьями 49, 50 Уголовного кодекса Российской Федерации, статьями 25, 39 Уголовно–исполнительного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях профилактики правонарушений на территории городского округа «Город Губаха», создания условий исполнения наказания для лиц, осужденных к исправительным и обязательным работам, обеспечения общественного порядка и общественной безопасности, защиты жизни, здоровья, свободы и достоинства граждан, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

 1. Внести изменения в постановление администрации от 17 июля 2013 года № 1033 «Об утверждении Порядка квотирования рабочих мест для осужденных к исправительным и обязательным работам на территории городского округа «Город Губаха» (в ред. постановления администрации от 27.01.2014 № 52):

1.1. Перечень учреждений и предприятий городского округа «Город Губаха» для установления квотирования рабочих мест дополнить позицией следующего содержания:

	Наименование учреждения, организации, предприятия, ФИО руководителя


	Квота рабочих мест для лиц, которым назначено административ-ное наказание в виде обязательных работ
	Квота рабочих мест для осужденных к исправитель-ным работам
	Квота рабочих мест для осужден-ных к обязатель-ным работам
	Квота рабочих мест для осужденных к исправитель-ным работам несовершен-нолетних
	Квота рабочих мест для осужденных к обязательным работам несовершен-нолетних
	Виды и характер выполняемых работ

	Общество с ограниченной ответствен-ностью Управляющая компания «Комфорт- плюс»,

Маховик Лариса Петровна, 

4-22-17
	5
	3


	5
	0
	0
	Уборка территорий, разборка строительного мусора, погрузочно-разгрузочные и подсобные работы.


2. Рекомендовать руководителю ООО УК «Комфорт-плюс» заключить с администрацией городского округа «Город Губаха» и Уголовно-исполнительной инспекцией №17/8 УИИ ГУФСИН России по Пермскому краю трехстороннее соглашение о сотрудничестве по трудоустройству граждан, которым назначено административное наказание в виде обязательных и исправительных работ.

3. Постановление опубликовать в официальном вестнике газеты «Уральский шахтер» и разместить на сайте городского округа «Город Губаха».

4. Постановление вступает в силу с момента подписания.

5. Контроль за исполнением постановления возложить на помощника главы администрации по мобилизационной работе, взаимодействию с правоохранительными органами Казачук Т.Ю.

Глава администрации 






           Н.В. Лазейкин
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