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Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений  сферы жилищно-коммунального хозяйства Губахинского городского округа

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Губахинского городского округа, решениями Губахинской городской Думы от 12 марта 2015 г. № 244 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Губахинского городского округа», от 12.03.2015 № 249 «Об учреждении органов местной администрации и утверждении Положений о них», в целях совершенствования системы оплаты труда и материального стимулирования работников муниципальных бюджетных учреждений сферы жилищно-коммунального хозяйства Губахинского городского округа,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений сферы жилищно-коммунального хозяйства Губахинского городского округа.

2. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте Губахинского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по инфраструктуре и ЖКХ О.А. Попову.
Глава администрации                                                                       Н.В. Лазейкин


УТВЕРЖДЕНО

постановлением

администрации 

от  07.12.2016 г.  № 1335
Положение

о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений  сферы жилищно-коммунального хозяйства

Губахинского городского округа

I. Общие положения

1.1. Положение о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений сферы жилищно-коммунального хозяйства Губахинского городского округа (далее - Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Губахинского городского округа, решениями Губахинской городской Думы от 12 марта 2015 г. № 244 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Губахинского городского округа», от 12.03.2015 № 249 «Об учреждении органов местной администрации и утверждении Положений о них», в целях совершенствования системы оплаты труда и материального стимулирования работников муниципальных бюджетных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере жилищно-коммунального хозяйства Губахинского городского округа, и  определяет порядок и условия оплаты труда работников и руководителей муниципальных бюджетных учреждений в сфере жилищно-коммунального хозяйства Губахинского городского округа (далее - Учреждений), порядок формирования и структуру фондов оплаты труда, наименование и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера, критерии их установления работникам Учреждений.

1.2. Положение распространяется на муниципальные бюджетные учреждения «Комбинат благоустройства», «Управление городского хозяйства», финансируемые в пределах средств бюджета Губахинского городского округа.

1.3. Месячная заработная плата работника Учреждений, полностью отработавшего за месяц норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством.

1.4. Оплата труда работников Учреждений, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.5. Повышение (индексация) заработной платы работников Учреждений осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

II. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждений

2.1. Основные условия оплаты труда

2.1.1. Оплата труда работников Учреждений включает:

тарифные ставки, оклады (должностные оклады);

выплаты стимулирующего характера;

выплаты компенсационного характера.

2.1.2. Оплата труда работников Учреждений осуществляется на основе схемы тарифных ставок (должностных окладов) работников Учреждений согласно приложению 1 к настоящему Положению, которая определяет минимальные размеры должностных окладов работников Учреждений на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.

Отнесение к профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 31 октября 2002 г. № 787 «О порядке утверждения Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих».

2.1.3. Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников Учреждений устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с требованиями к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема работ, выполняемых специалистами, служащими и рабочими.

2.2. Выплаты компенсационного характера

2.2.1. Работникам Учреждений устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

2.2.1.1. Выплаты работникам Учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

2.2.1.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

2.2.1.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

2.2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу, если иное не предусмотрено действующим законодательством и (или) трудовым договором.

2.2.3. Размеры компенсационных выплат не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.3. Выплаты стимулирующего характера

2.3.1. В пределах фонда оплаты труда работникам Учреждений могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

2.3.1.1. Выплаты за стаж непрерывной работы выслугу лет.

2.3.1.2. Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год) с учетом критериев, позволяющих оценить эффективность деятельности учреждения и личный вклад работника.

2.3.2. Критерии эффективности деятельности учреждения устанавливаются с учетом следующих показателей:

процент исполнения муниципального задания учреждением;

отсутствие фактов нецелевого использования закрепленного за учреждением движимого и недвижимого имущества;

отсутствие в учреждении задержек по выплатам заработной платы.

Оценка показателей эффективности Учреждений приведена в Приложении 2 к настоящему Положению.

2.3.3. Критерии оценки личного вклада работников Учреждений  устанавливаются локальным нормативным актом учреждения с учетом следующих показателей:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

иные показатели результативности, связанные с уставной деятельностью учреждения, выполнением муниципального задания, и определенные трудовым договором.

III. Условия и порядок оплаты труда

руководителей учреждений, их заместителей, главных бухгалтеров

3.1. Оплата труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из тарифной ставки, оклада (должностного оклада) (далее - должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определенный трудовым договором, заключенным с учредителем, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения.

3.3. Предельный уровень соотношения заработной платы руководителя и средней заработной платы работников Учреждений, непосредственно осуществляющих основную деятельность, устанавливается в кратности: 

3 –по МБУ «Комбинат благоустройства».

1,5 – по МБУ «Управление городского хозяйства».

3.4.  Должностные оклады заместителей руководителей учреждений, главных бухгалтеров учреждений, устанавливает руководитель Учреждения на 10-30 % ниже должностного оклада установленного руководителю. Размер должностного оклада зависит от качества, уровня квалификации, объемов выполняемых работ.

3.5. Руководителям, заместителям руководителей, главным бухгалтерам учреждений с учетом условий их труда устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с подразделом 2 раздела II настоящего Положения.

3.6. Руководителям, заместителям руководителей, главным бухгалтерам учреждений с учетом условий их труда могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера в соответствии с подразделом 3 раздела II настоящего Положения.

IV. Порядок формирования

фонда оплаты труда работников учреждения

4.1.  Фонд оплаты труда работников Учреждений формируется за счет средств бюджета Губахинского городского округа на основании штатного расписания учреждения, согласованного с учредителем.

4.2. Объем бюджетных ассигнований учреждению на оплату труда работников Учреждений определяется исходя из структуры стоимости муниципального задания на предоставление муниципальных услуг (выполнения работ) учреждением в соответствующем финансовом году.

4.3. Объем бюджетных ассигнований, предусмотренных для формирования фонда оплаты труда учреждения, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема муниципального задания.

4.4. Фонд оплаты труда работников учреждения (ФОТу) состоит из фонда тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников (ФОТо), компенсационного фонда (ФОТк) и стимулирующего фонда (ФОТст):

ФОТу = ФОТбо + ФОТк + ФОТст,

4.5. Средства экономии фонда оплаты труда, сложившейся за счет средств бюджета учреждения, направляются на выплаты стимулирующего и социального характера.

V. Другие вопросы оплаты труда

5.1. В пределах экономии фонда оплаты труда учреждений работникам Учреждений может осуществляться выплата социального характера в виде единовременной материальной помощи в размере не более одного должностного  оклада в следующих случаях:

· тяжелого материального положения;

· смерти супруга (супруги), родителей, детей;

· юбилейная дата (50, 55 лет – для женщин, 50, 60 лет - для мужчин);
5.2. Решение об оказании единовременной материальной помощи руководителю учреждения и ее конкретном размере принимает учредитель на основании письменного заявления руководителя учреждения и документов, подтверждающих обстоятельства, указанные в настоящем разделе.

5.3. Решение об оказании единовременной материальной помощи заместителю руководителя, главному бухгалтеру, специалисту, служащему, рабочему учреждения и ее конкретном размере принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника и документов, подтверждающих обстоятельства, указанные в настоящем разделе.

Приложение 1

к Положению о системе оплаты труда 

работников муниципальных бюджетных учреждений сферы жилищно-коммунального хозяйства Губахинского городского округа

Схема

тарифных ставок (должностных окладов)

работников муниципальных бюджетных учреждений сферы жилищно-коммунального хозяйства Губахинского городского округа

	№
	Квалификационные уровни
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Минимальный размеры тарифной ставки (должностного оклада), руб.

	1
	2
	3
	4

	1
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1.1
	1-й квалификационный уровень
	Секретарь 
	7749,00

	2
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2.1.
	4-й квалификационный уровень
	Мастер участка
	12726,00

	2.2
	5-й квалификационный уровень
	Мастер  участка
	15372,00

	3
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	3.1
	1-й квалификационный уровень
	Специалист по кадрам
	8561,70

	3.2
	3-й квалификационный уровень
	Бухгалтер
	16884,00

	
	
	Экономист
	16884,00

	
	
	Юрисконсульт
	15372,00

	
	
	Специалист по закупкам
	18207,00

	3.3
	4-й квалификационный уровень
	Директор
	28350,00

	
	
	Заместитель директора
	21168,00

	
	
	Главный бухгалтер
	21168,00

	4
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих»

	4.1
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	4.1.1.
	1-й квалификационный уровень
	Рабочий по благоустройству
	6300,35

	
	
	Кассир билетный
	6993,00

	
	
	Истопник
	6300,35

	
	
	Уборщик производственных помещений 
	5670,00

	
	
	Плотник
	8568,81

	
	
	Смотритель кладбища
	6300,00

	4.2
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	4.2.1.
	1-й квалификационный уровень
	Тракторист
	9513,04

	4.2.2.
	2-й квалификационный уровень
	Машинист экскаватора
	10521,42


Приложение 2

к Положению о системе оплаты труда 

работников муниципальных бюджетных учреждений сферы жилищно-коммунального хозяйства Губахинского городского округа

Критерии эффективности деятельности 

муниципальных бюджетных учреждений сферы жилищно-коммунального хозяйства Губахинского городского округа

	№ п\п
	Критерий эффективности
	Единица измерения 
	Значение
	Уровень показателя 

	1. 
	Исполнение муниципального задания
	Процент
	95-100


	Исполнено в полном объеме

	
	
	
	75-95
	Исполнено частично

	
	
	
	0-75
	Не исполнено

	2. 
	Наличие фактов нецелевого использования имущества учреждения
	Ед.
	0
	Эффективная

	
	
	
	1 и более
	Неэффективная

	3. 
	Наличие просроченной  задолженности по выплате заработной платы 
	Руб.
	0
	Эффективная

	
	
	
	0,01 и более
	Неэффективная
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