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В соответствии с приказом Министерства энергетики Российской Федерации от 19 июня 2002 г. № 185 « Об утверждении положения о формировании и реализации программ местного развития и обеспечения занятости для шахтерских городов и поселков, финансируемых за счет средств государственной поддержки угольной отрасли», постановлением администрации Губахинского городского округа Пермского края от 21 июля 2016 г. № 774 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных  программ  Губахинского городского округа Пермского края, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить прилагаемую муниципальную программу Губахинского городского округа Пермского края  «Программа реинвестирования в проекты по созданию рабочих мест» на 2017-2019годы.

2.Постановление опубликовать в Информационно телекоммуникационной сети «Интернет»  на официальном сайте городского округа «Город Губаха» Пермского края.

3.Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

4.Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по развитию территории Хлыбова Д.Л.

Главы  администрации


                                              Н.В. Лазейкин

УТВЕРЖДЕНА

                        постановлением

                      администрации 

               от 03.10.2016 № 1048 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

Губахинского городского округа Пермского края

«Программа реинвестирования в проекты по созданию рабочих мест 

на 2017-2019гг.

Ответственный исполнитель:

Администрация городского округа «Город Губаха» ( отдел по развитию территории и реализации инвестиционных проектов)

Должность, фамилия, имя, отчество, номер телефона и 

электронный адрес непосредственного исполнителя:

начальник по развитию территории и реализации инвестиционных проектов администрации городского округа «Город Губаха» Пермского края 

Топорова Надежда Анатольевна, телефон: 4 15 23,

электронный адрес: admin- gubaha@mail.ru
Глава администрации 

Губахинского городского округа Пермского края

_____________________________
(Н.В. Лазейкин)

Заместитель главы администрации по развитию территории

_____________________________
(Д.Л.Хлыбов) 

Паспорт 

муниципальной программы Губахинского городского округа 

Пермского края

«Программа реинвестирования в проекты по созданию рабочих мест»

	Ответственный исполнитель программы
	Администрация городского округа «Город Губаха» Пермского края

  

	Соисполнители программы
	Отсутствуют 

	Участники программы
	Организации независимо от форм собственности, предприниматели

	Подпрограммы программы
	Отсутствуют

	Программно-целевые инструменты программы
	В рамках муниципальной программы не предусмотрена реализация ведомственных целевых программ

	Цели программы
	Содействие созданию новых рабочих мест, направленных на расширение, реконструкцию и техническое перевооружение действующих предприятий, создание новых производств для обеспечения незанятых граждан, ищущих работу и состоящих на учете в органах службы занятости

	Задачи программы
	Определение приоритетных направлений развития отраслей экономики, создание новых рабочих мест, привлечение инвестиций в отрасли экономики за счет собственных или привлеченных средств участников программы

	Ожидаемые результаты реализации программы
	Создание рабочих мест – 11р.м. к концу 2019 года

	Этапы и сроки реализации программы
	Программа реализуется в один  этап:  2017- 2019 годы


	Целевые показатели программы
	№ п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Плановое значение целевого показателя

	
	
	
	
	На начало реализации программы
	2017
	2018
	2019

	
	1
	Количество созданных рабочих мест 
	 кол-во
	10
	6
	5
	0


	Объемы и источники финансирования
	Источники финансирования
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	2017 
	2018 
	2019
	Итого

	
	Всего, в том числе:
	2500,0
	1000,0
	0,0
	3500,0

	
	Бюджет городского округа

 «Город Губаха»
	2500,0
	1000,0
	0,0
	3500,0

	
	Краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


1. Характеристика текущего состояния

В связи с реструктуризацией угольной промышленности на территории Губахинского муниципального района ликвидированы 4 шахты, 
С целью преодоления социальных последствий закрытия шахт Кизеловского угольного бассейна и для снижения уровня безработицы на территории реализовывалась Программа местного развития и обеспечения занятости шахтерских городов и поселков, одним из направлений которой являлось «Содействие созданию рабочих мест», финансирование исполнителей реализуемых проектов осуществлялось на возвратной основе, в результате возникла необходимость использования реинвестированных (возвратных) средств программным методом. 

Программа формируется из проектов, имеющих социальную значимость для городского округа «Город Губаха» и соответствующим критериям при проведении конкурсного отбора. 

Раздел 2

Цели и задачи муниципальной программы 
2.1. Основными целями и задачами Программы является:

Содействие созданию новых рабочих мест, направленных на расширение, реконструкцию и техническое перевооружение действующих предприятий, создание новых производств для обеспечения занятости незанятых граждан, ищущих работу и состоящих на учете в органах службы занятости;

Определение приоритетных направлений развития отраслей экономики; 

 
Создание новых рабочих мест; привлечение инвестиций в отрасли экономики за счет собственных или привлеченных средств участников Программы. 

Раздел 3

Прогноз  конечных результатов муниципальной программы 
Реализация Программы в целом позволит достигнуть прогнозных значений по целевому показателю:

- создание рабочих мест по основным направлениям программы: пищевая, лесная промышленность, сфера услуг, сельское хозяйство 

Раздел 4 

Сроки и этапы реализации Программы

4.1.Сроки реализации Программы: 2017-2019годы. 

Предполагается возможность ее продления в последующие годы.

В ходе исполнения Программы может производиться корректировка параметров и ежегодных планов ее реализации.

4.2.Программа не имеет строгого разделения на этапы, мероприятие осуществляется на протяжении всего срока реализации Программы. 


Раздел  5

Основные мероприятия муниципальной программы


5.1.Мероприятие Программы обеспечивает решение задач и достижение цели Программы. 

Основное  мероприятия Программы направлено на создание рабочих мест путем конкурсного отбора проектов.

Сроки его реализации и ожидаемые результаты представлены в приложении 1 к Программе.

Раздел 6

Основные меры правового регулирования, направленные на достижение цели и (или) конечных результатов Программы

Правовую основу Программы составляют приказ Министерства энергетики Российской Федерации от 19.06.2002 года № 185, Положение о порядке использования реинвестированных средств государственной поддержки угольной отрасли в Губахинском городском округе, утвержденное решением Губахинской городской Думы I созыва 25.04.2013 № 76.

В случае изменения  действующего законодательства ответственный исполнитель Программы обеспечивает разработку нормативных правовых актов в соответствии со своими полномочиями.

Сведения об основных мерах правового регулирования,  необходимых для реализации мероприятий, направленных на достижение целей и конечных результатов муниципальной программы и сроков принятия необходимых нормативных правовых актов приведены в таблице.


Таблица

Сведения об основных мерах правового регулирования,  необходимых для реализации мероприятий, направленных на достижение целей и конечных результатов муниципальной программы

Губахинского городского округа Пермского края 

«Программа реинвестирования в проекты по созданию рабочих»

на 2017-2019годы

	№

п/п
	Вид нормативно- правового акта
	Основные положения нормативного правового акта
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемый срок исполнения

	1
	Внесение изменений в постановление администрации городского округа «Город Губаха», решение  Губахинской городской Думы в связи с изменениями действующего законодательства и решениями комиссии по отбору проектов
	Порядок использования реинвестированных средств и конкурсный отбор проектов по созданию рабочих мест
	Администрация городского округа «Город Губаха»
	до  4 квартала 2019 года


Раздел 7

Перечень и краткое описание ведомственных целевых программ м подпрограмм

В рамках муниципальной программы  не предусмотрена реализация ведомственных целевых программ.

Программа реализуется без  деления на подпрограммы.

Раздел 8

Целевые показатели муниципальной программы

Оценка эффективности и результативности Программы  будет  осуществляться  на основе системы целевых показателей, достижение которых необходимо для выполнения поставленной цели.

Целевым показателем  является количество созданных рабочих мест.

Плановые значения целевого показателя приведены в приложении 2 к программе.

Сведения о порядке сбора информации и методике расчета фактических значений целевых показателей муниципальной программы приведены в приложении 3 к Программе.

Раздел 9

Ресурсное обеспечение реализации Программы 

Источниками финансирования Программы являются средства, поступающие на возвратной основе в результате реализаций проектов в рамках программ местного развития (далее средства реинвестирования), собственные средства исполнителей проектов и (или) привлеченные средства инвесторов  на 2017-2019годы  составляет 3500,0 тыс. руб. (приложения 4, 5, 6, 7 к Программе), в том числе:

на 2017 год -  2500,0 тыс. руб.

на 2018 год -  1000,0 тыс. руб.

на 2019 год -   0,0 тыс.руб.

Программа формируется из проектов, имеющих социальную значимость для городского округа «Город Губаха» и соответствующим критериям при проведении конкурсного отбора.

Объем средств на реализацию Программы рассчитывается и подлежит корректировке исходя из объема возвратных средств.

Раздел 10

 Управление рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей Программы
Существенные неуправляемые риски могут быть обусловлены возможным негативным влиянием ряда факторов политического, социального, экономического характера.

Основным риском реализации Программы является не выполнение условий заключенных муниципальных контрактов исполнителями проектов по созданию рабочих мест в части возврата реинвестированных средств.

В случае воздействия каких-либо из указанных выше факторов планируется осуществление оценки масштабов и последствий действия данных факторов, их влияния на достижение главной цели, решение задач Программы и получение запланированных результатов, проведение соответствующего уточнения Программы.

Внутренними рисками реализации Программы является неэффективное управление муниципальной целевой программой. 

В целях управления указанными рисками в процессе реализации Программы предусматривается:

детальное планирование хода реализации Программы;

оперативный мониторинг выполнения мероприятий Программы.

Раздел 11

Методика оценки эффективности Программы


11.1. Эффективность реализации Программы в целом оценивается исходя из достижения уровня по каждому целевому показателю как по годам по отношению к предыдущему году, так и к запланированному в Программе значению.


11.2. Ответственный исполнитель Программы использует результаты оценки эффективности ее выполнения при принятии решений:

- о корректировке плана реализации Программы на текущий год;
- о формировании плана реализации Программы на очередной год;
- о подготовке предложений по корректировке Программы в случае выявления факторов, существенно влияющих на ход реализации Программы.


11.3.Оценка эффективности осуществляется следующими способами:
- обследование (анализ) ответственным исполнителем текущего состояния сферы реализации Программы на основе достигнутых результатов;

- экспертная оценка хода и результатов реализации Программы.


11.4.Методика оценки эффективности реализации Программы учитывает необходимость проведения следующих оценок:


11.4.1.Степень достижения целей и решения задач Программы.

Оценка степени достижения целей и решения задач Программы может определяться путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) Программы и их плановых значений по формуле:

СДЦ = (СДП1 + СДП2 + СДПN) / N,

где

СДЦ - степень достижения целей (решения задач),

СДП - степень достижения показателя (индикатора) Программы,

N - количество показателей (индикаторов) Программы;


Степень достижения показателя (индикатора) Программы (подпрограммы) рассчитывается по формуле:


СДП = ЗФ / ЗП x 100%,

где
ЗФ - фактическое значение показателя (индикатора) Программы,
ЗП - плановое значение показателя (индикатора) Программы (для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является рост значений),

или

СДП = ЗП / ЗФ x 100%

(для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений).


11.4.2.Степень соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств бюджета Губахинского городского округа и иных источников ресурсного обеспечения Программы путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования Программы и сопоставления фактических и плановых объемов финансирования из всех источников ресурсного обеспечения в целом (федеральный бюджет, краевой бюджет, внебюджетные источники) по формуле:


УФ = ФФ / ФП x 100%,

где
УФ - уровень финансирования реализации основных мероприятий Программы,
ФФ - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию мероприятий Программы,

ФП - плановый объем финансовых ресурсов на реализацию Программы на соответствующий отчетный период;


11.4.3.Степень реализации мероприятий Программы (достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации) на основе сопоставления ожидаемых и фактически полученных непосредственных результатов реализации основных мероприятий подпрограммы по годам на основе ежегодных планов реализации Программы.

Эффективность реализации Программы рассчитывается по следующей формуле:


ЭГП = СДЦ x УФ,

где
ЭГП - эффективность реализации программы,

СДЦ - степень достижения целей (решения задач),

УФ - уровень финансирования реализации основных мероприятий Программы.


11.5.Вывод об эффективности (неэффективности) реализации Программы определяется на основании следующих критериев:


	
	

	Вывод об эффективности реализации муниципальной  программы
	Критерий оценки
эффективности ЭГП

	Неэффективная 
	менее 0,5 

	Уровень эффективности удовлетворительный 
	0,5 - 0,79 

	Эффективная 
	0,8 - 1 

	Высокоэффективная 
	более 1 



11.6.Настоящая методика подразумевает необходимость проведения оценки эффективности Программы в течение срока ее реализации не реже одного раза в год.
                                                                                                                                                                    приложение  1

Перечень основных мероприятий муниципальной программы Губахинского городского округа Пермского края 

«Программа реинвестирования в проекты по созданию рабочих мест реинвестирования 

в проекты по созданию рабочих мест»

на 2017-2019гг.

	№ п/п
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, 

соисполнители, участники
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)
	

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	1.
	Основное мероприятие Реинвестирование в проекты по созданию рабочих мест 
	Администрация городского округа «Город Губаха», независимо от форм собственности, предприниматели
	2017
	2019
	Создание дополнительных рабочих  мест в результате конкурсного отбора проектов и исполнителей по реализации программы реинвестирования в проекты по созданию рабочих мест
	

	1.1.
	Мероприятие 1

Создание рабочих мест  путем конкурсного отбора проектов 
	Администрация городского округа «Город Губаха», независимо от форм собственности, предприниматели
	2017
	2019
	2017 год – 6р.м

                      2018 год –  5р.м.

                      2019 год  -  0 р.м.
	


	приложение  2




Перечень целевых показателей Программы
Муниципальная программа муниципального образования 

«Программа реинвестирования в проекты по созданию рабочих мест» 

на 2015-2018 годы
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица изме

рения
	ГРБС
	Значения показателей
	Наименование программных мероприятий

	
	
	
	
	На начало

реализации

программы
	2017
	2018
	2019
	

	1.
	Количество созданных рабочих мест
	ед.
	Администрация городского округа 

«Город Губаха»
	10
	6
	5
	0
	Реинвестирование в проекты по созданию рабочих мест


	приложение  3


Сведения 

о порядке сбора информации и методике расчета фактических значений целевых показателей муниципальной программы Губахинского городского округа 

«Программа реинвестирования в проекты по созданию рабочих мест» 

на 2017-2019 годы

	№ п/п
	Название целевого показателя
	Единица 

измерения
	Периодичность и сроки формирования фактического значения целевого показателя
	Формула расчета фактического значения целевого показателя
	Источник 

информации 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Количество созданных рабочих мест


	Ед.
	1 раз в год
	отсутствует
	 Мониторинг результатов конкурсного отбора и заключенных

контрактов  с исполнителями проектов


	Приложение  4


	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники (ГРБС)
	Код бюджетной классификации
	Расходы <1>, тыс. руб.

	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	КВР <2>
	2017 
	2018 
	2019 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Муниципальная программа
	Всего:
	522
	0412


	09 0 00 00000
	800
	2500,0
	1000,0
	0,0

	
	 отдел по развитию территории и реализации инвестиционных проектов администрации городского округа «Город Губаха»  Пермского края
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1.  Реинвестирование в проекты по созданию рабочих мест
	отдел по развитию территории и реализации инвестиционных проектов администрации городского округа «Город Губаха»  Пермского края
	522
	0412


	09 0  01 00000
	800
	2500,0
	1000,0
	0,0

	Мероприятие 1  Создание рабочих мест  путем конкурсного отбора проектов
	
	522
	0412
	09 0 01 00800
	800
	2500,0
	1000,0
	0,0


Финансовое обеспечение  реализации муниципальной программы

«Программа реинвестирования в проекты по созданию рабочих мест»

за счет средств бюджета городского округа «Город Губаха»

	приложение  5


Финансовое обеспечение  реализации муниципальной программы

«Программа реинвестирования в проекты по созданию рабочих мест»

за счет средств  краевого бюджета

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники (ГРБС)
	Код бюджетной классификации
	Расходы <1>, тыс. руб.

	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	КВР <2>
	2017
	2018
	2019

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Муниципальная программа
	всего
	522
	0412
	09 0 00 00000
	800
	0,0
	0,0
	0,0

	
	ответственный исполнитель муниципальной программы отдел по развитию территории и реализации инвестиционных проектов администрации городского округа «Город Губаха»  Пермского края
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1.  Реинвестирование в проекты по созданию рабочих мест
	отдел по развитию территории и реализации инвестиционных проектов администрации городского округа «Город Губаха»  Пермского края
	522
	0412
	09 0  01

00000
	800
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1  Создание рабочих мест  путем конкурсного отбора проектов
	
	522
	0412
	09 0 01 00800
	800
	0,0
	0,0
	0,0



приложение  6

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники (ГРБС)
	Код бюджетной классификации
	Расходы <1>, тыс. руб.

	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	КВР <2>
	2017
	2018
	2019

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Муниципальная программа
	всего
	522
	0412
	09 0 00 00000
	800
	0,0
	0,0
	0,0

	
	ответственный исполнитель муниципальной программы отдел по развитию территории и реализации инвестиционных проектов администрации городского округа «Город Губаха»  Пермского края
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1.  Реинвестирование в проекты по созданию рабочих мест
	отдел по развитию территории и реализации инвестиционных проектов администрации городского округа «Город Губаха»  Пермского края
	522
	0412
	09 0  00 00000
	800
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1  Создание рабочих мест  путем конкурсного отбора проектов
	
	522
	0412
	09 0 01 00800
	800
	0,0
	0,0
	0,0




Финансовое обеспечение  реализации муниципальной программы

«Программа реинвестирования в проекты по созданию рабочих мест»

за счет средств федерального бюджета

	приложение 7


Финансовое обеспечение  реализации муниципальной программы

«Программа реинвестирования в проекты по созданию рабочих мест»

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники (ГРБС)
	Код бюджетной классификации
	Расходы <1>, тыс. руб.

	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	КВР <2>
	2017
	2018
	2019

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Муниципальная программа
	всего
	522
	0412
	09 0 00 00000
	800
	0,0
	0,0
	0,0

	
	ответственный исполнитель муниципальной программы отдел по развитию территории и реализации инвестиционных проектов администрации городского округа «Город Губаха»  Пермского края
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1.  Реинвестирование в проекты по созданию рабочих мест
	отдел по развитию территории и реализации инвестиционных проектов администрации городского округа «Город Губаха»  Пермского края
	522
	0412
	09 0  00 00000
	800
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1  Создание рабочих мест  путем конкурсного отбора проектов
	
	522
	0412
	09 0 01 00800
	800
	0,0
	0,0
	0,0


за счет внебюджетных источников финансирования

	приложение 8


Финансовое обеспечение  реализации муниципальной программы

«Программа реинвестирования в проекты по созданию рабочих мест»

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники (ГРБС)
	Код бюджетной классификации
	Расходы <1>, тыс. руб.

	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	КВР <2>
	2017
	2018
	2019

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Муниципальная программа
	всего
	522
	0412
	09 0 00 00000
	800
	2500,0
	1000,0
	0,0

	
	ответственный исполнитель муниципальной программы отдел по развитию территории и реализации инвестиционных проектов администрации городского округа «Город Губаха»  Пермского края
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1.  Реинвестирование в проекты по созданию рабочих мест
	отдел по развитию территории и реализации инвестиционных проектов администрации городского округа «Город Губаха»  Пермского края
	522
	0412
	09 0  00 00000
	800
	2500,0
	1000,0
	0,0



	Мероприятие 1  Создание рабочих мест  путем конкурсного отбора проектов
	
	522
	0412
	09 0 01 00800
	800
	2500,0
	1000,0
	0,0


за счет всех  источников финансирования

приложение 9
Финансовое обеспечение  реализации муниципальной программы

«Программа реинвестирования в проекты по созданию рабочих мест»

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники (ГРБС)
	Код бюджетной классификации
	Расходы <1>, тыс. руб.

	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	КВР <2>
	2017
	2018
	2019

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Муниципальная программа
	всего
	522
	0412
	09 0 00 00000
	800
	2500,0
	1000,0
	0,0

	
	ответственный исполнитель муниципальной программы отдел по развитию территории и реализации инвестиционных проектов администрации городского округа «Город Губаха»  Пермского края
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1.  Реинвестирование в проекты по созданию рабочих мест
	отдел по развитию территории и реализации инвестиционных проектов администрации городского округа «Город Губаха»  Пермского края
	522
	0412
	09 0  00 00000
	800
	2500,0
	1000,0
	0,0



	Мероприятие 1  Создание рабочих мест  путем конкурсного отбора проектов
	
	522
	0412
	09 0 01 00800
	800
	2500,0
	1000,0
	0,0


за счет всех  источников финансирования
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