Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции  в городском округе "Город Губаха" Пермского края на  2013 год
Руководствуясь законом Пермского края от 30 декабря 2008 года № 382-ПК «О противодействии коррупции в Пермском крае», в целях создания комплексной системы по противодействию коррупции и реализации антикоррупционной политики в городском округе «Город Губаха» Пермского края,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемый план мероприятий по противодействию коррупции в городском округе «Город Губаха» Пермского края на 2013 год (далее – План).

2. Назначить ответственным лицом за организацию работы по противодействию коррупции заместителя главы администрации по вопросам организации управления Самара А.Ю.

3. Исполнителям мероприятий Плана обеспечить реализацию мероприятий Плана.

4. Признать утратившим силу постановление администрации Губахинского муниципального района от 23 января 2012 № 30 «Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции  в городском округе "Город Губаха" Пермского края на  2013 год».

5. Постановление вступает в силу с момента подписания.

6. Постановление разместить на официальном сайте городского округа.

7. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по вопросам организации управления Самара А.Ю.

И.о. главы администрации




      Н.В. Лазейкин
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УТВЕРЖДЕН 

постановлением

администрации 



от 13.03.2013 № 323
ПЛАН

мероприятий по противодействию коррупции в

городском округе «Город Губаха» Пермского края на 2013 г.

	№ п\п
	Содержание мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнитель

	1.
	Анализ работы с обращениями граждан, юридических лиц, содержащими сведения о коррупционной деятельности должностных лиц администрации и структурных подразделений администрации, различных коррупциогенных факторах
	1 раз в квартал
	Начальник отдела обеспечения деятельности администрации



	2.
	Изучение нормативной базы и успешно реализованных антикоррупцинных планов в ОМСУ и внедрении их отдельных компонентов на территории городского округа 
	постоянно
	Начальник отдела правового обеспечения деятельности администрации, муниципальных учреждений

	3.
	Проведение мониторинга федерального и краевого антикоррупционного законодательства в целях принятия нормативных правовых актов администрации по противодействию коррупции в городском округе
	постоянно
	Начальник отдела правового обеспечения деятельности администрации, муниципальных учреждений

	4.
	Осуществление контроля за реализацией плана противодействия коррупции
	1 раз в квартал
	Зам. главы администрации по вопросам организации управления

	5.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов администрации
	постоянно
	Начальник отдела правового обеспечения деятельности администрации, муниципальных учреждений

	6.
	Плановое и внеплановое проведение экспертизы документов, в том числе технических заданий, на наличие коррупциогенных факторов, разрабатываемых при размещении муниципальных заказов
	1 раз в квартал
	Комиссия при зам. главы по экономическому развитию

	7.
	Разработка, утверждение и внедрение административных регламентов оказания муниципальных услуг 
	постоянно
	Начальник отдела закупок, государственных услуг и муниципальных заданий

	8.
	Внедрение в практику ОМСУ оказания муниципальных услуг в электронной форме с использованием сети Интернет
	Согласно требованиям фед. законода-тельства
	Зам. главы администрации по вопросам организации управления

	9.
	Обеспечение открытости и доступности информации о бюджетном процессе
	постоянно
	Начальник финансового управления

	10.
	Проведение проверок фактического исполнения муниципальных контрактов с целью выявления фактов нецелевого, неэффективного использования и хищения бюджетных средств
	Ежеквар-тально
	Фин.управ.

	11.
	Организация и проведение обучения должностных лиц администрации, ведущих работу по реализации антикоррупционной политики
	Раз в полгода
	Зам. главы администрации по вопросам организации управления

	12.
	Информирование населения через СМИ и сайт о целях, задачах и мероприятиях антикорупционной направленности
	По мере необхо-димости
	Специалист по связям с общественностью

	13.
	Организация и проведение круглых столов по вопросам противодействия коррупции с участием правоохранительных и надзорных органов
	Согласно требованиям фед. зако-нодательства
	Зам. главы администрации по вопросам организации управления

	14.
	Представление в установленном порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы
	постоянно
	Зам. главы администрации по вопросам организации управления

	15.
	Проверка сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	Согласно требованиям фед. зако-нодательства
	Ведущий специалист по кадрам 



	16.
	Принятие действенных мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе
	Согласно требо-ваниям фед. зако-нодательства
	Зам. главы администрации по вопросам организации управления

	17.
	Привлечение в установленном порядке к дисциплинарной ответственности муниципальных служащих в случаях непредставления ими сведений или неполных сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, несоблюдения иных запретов и обязанностей, связанных с муниципальной службой
	Согласно требованиям фед. зако-нодательства
	Зам. главы администрации по вопросам организации управления



	18.
	Проведение проверок сведений, содержащихся в уведомлении работодателя, о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
	Согласно требованиям фед. зако-нодательства
	Начальник отдела правового обеспечения деятельности администрации, муниципальных учреждений

	19.
	Оказание муниципальным служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований законодательства в сфере противодействия и профилактики коррупции на муниципальной службе
	постоянно
	Начальник отдела правового обеспечения деятельности администрации, муниципальных учреждений

	20.
	Оценка профессионального уровня муниципального служащего с учетом оценки его знаний в сфере противодействия коррупции на муниципальной службе, при проведении аттестации
	постоянно
	Аттест. комиссия

	21.
	Внедрение в практику учета длительного, безупречного и эффективного исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей при назначении его на вышестоящую должность, присвоении ему классного чина, при его поощрении
	Согласно требованиям фед. зако-нодательства
	Зам. главы администрации по вопросам организации управления



	22.
	Проведение заседаний межведомственного совета по противодействию коррупции 
	Не реже одного раза в полгода
	Глава администрации 
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