О внесении изменения в Положение «Об оплате труда и стимулирования работников муниципальных (бюджетных, автономных) образовательных учреждений городского округа «Город Губаха», реализующих программы дополнительного образования детей в сфере культуры» утвержденное постановлением администрации от 04.06.2014 №662[image: image1.png]MOCTAHOBJEHHE
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На основании Приказа Министерства образования Пермского края от 22.10.2012 года №СЭД-26-01-04-412 «Об утверждении методических рекомендаций формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений Пермского края, реализующих государственные полномочия в сфере образования за счет субвенций из бюджета Пермского края,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в Положение «Об оплате труда и стимулирования работников муниципальных (бюджетных, автономных) образовательных учреждений городского округа «Город Губаха», реализующих программы дополнительного образования детей в сфере культуры», утвержденной постановлением администрации от 04.06.2014 г. № 662: 

1.1. В Разделе 2. «Формирование и распределение фонда оплаты труда учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры», «п.2.2. изложить в новой редакции:

Фонд оплаты труда учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры (далее - ФОТоук) состоит из базовой (далее - ФОТб) и стимулирующей (далее - ФОТст) частей:

ФОТоук = ФОТб + ФОТст.

Доля базовой части фонда оплаты труда учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры планируется в размере не более 80% от фонда оплаты труда учреждения:

ФОТб = ФОТоук x 80%.

Доля стимулирующей части фонда оплаты труда планируется в размере не менее 20% от фонда оплаты труда учреждения дополнительного образования детей в сфере культуры:

ФОТст = ФОТоук x 20%».

1.2. В Разделе 3. «Расчет заработной платы работников учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры», «п.3.4. изложить в новой редакции:
 Учреждение в пределах имеющихся средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами. При этом объем средств фонда оплаты труда, направляемый на выплаты стимулирующего характера, должен составлять не менее 20% общего фонда на оплату труда».

1.3. Раздел 5. «Порядок и условия оплаты труда руководителей учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры, их заместителей, главных бухгалтеров», «п.5.2. изложить в новой редакции: 

Должностной оклад руководителя учреждения дополнительного образования детей в сфере культуры, может устанавливаться следующими способами:

5.2.1. в кратном соотношении к средней заработной плате педагогических работников организации с учетом категории учреждения в пределах или при наличии средств фонда оплаты труда;

5.2.2. в пределах индексации, согласно сценарных условий для формирования вариантов развития и основных показателей прогноза социально-экономического развития Пермского края».

2. Постановление опубликовать в официальном вестнике газеты «Уральский шахтер» и на официальном сайте городского округа «Город Губаха».

3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1января 2015г.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на начальника управления культуры, спорта, молодежной политики и туризма администрации городского округа «Город Губаха» Зоркину И.В.

Глава администрации 
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