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О внесении изменений в муниципальную программу «Совершенствование муниципального управления в городском округе «Город Губаха» на 2014-2016 годы», утвержденную постановлением администрации городского округа «Город Губаха» от 27.09.2013 № 1439


В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, постановлением администрации городского округа «Город Губаха» от 26 января 2015 года № 41-1 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Губахинского городского округа Пермского края»,
          ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести прилагаемые изменения в муниципальную программу «Совершенствование муниципального управления в городском округе «Город Губаха», утвержденную постановлением администрации городского округа «Город Губаха» 27.09.2013 № 1439.
2. Опубликовать настоящее постановление в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Губахинского городского округа.

3. Постановление вступает в силу со дня опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по вопросам организации управления и внутренней  политики А.Ю. Самара.

Глава администрации







 Н.В. Лазейкин

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением 

администрации

от28.04.2016 № 420          

ИЗМЕНЕНИЯ,

вносимые в муниципальную программу

«Совершенствование муниципального управления на 2014-2016 годы»

1. Паспорт муниципальной программы Совершенствование муниципального управления на 2014-2016 годы» изложить в следующей  редакции:
«
	Ответственный исполнитель программы
	Администрация городского округа «Город Губаха» Пермского края

	Соисполнители программы
	Отсутствуют

	Участники программы
	Отсутствуют

	Подпрограммы программы
	Подпрограмма  «Обеспечение защиты сведений, составляющих государственную тайну»

	Программно-целевые инструменты программы
	Отсутствуют

	Цели программы
	1. Совершенствование и повышение эффективности муниципальной службы

	Задачи программы
	1. Анализ и совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы. 

2. Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров. 

3. Применение эффективных методов подбора квалифицированных кадров для муниципальной службы. 

4. Формирование и последующая актуализация резерва управленческих кадров и кадрового резерва муниципальной службы.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	1. Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы.

2. Создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих.

3. Внедрение современных механизмов подбора кадров.

4. Формирование высококвалифицированного кадрового состава. 

5. Внедрение и совершенствование механизмов формирования кадрового резерва, проведения аттестации и ротации муниципальных служащих.

6. Обеспечение соблюдения норм служебной профессиональной этики и правил делового поведения муниципальных служащих.


	Этапы и сроки реализации программы
	2014-2016 г.г.

	Целевые показатели программы

	
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Плановое значение целевого показателя

	
	
	
	на начало реализации программы


	очередной год

2014 год
	первый год планового периода (N)

2015 год
	(N + 1)

2016 год

	1
	Количество муниципальных нормативных правовых актов, связанных с совершенствованием муниципальной службы
	ед
	3
	3
	3
	3
	100

	2
	Количество служащих, прошедших обучение в соответствие с государственным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации
	чел
	20
	18
	28
	12

	3
	Количество консультационных занятий  по вопросам муниципальной службы
	ед.
	1
	1
	1
	1

	4
	Количество обучающих семинаров с участием прокуратуры г. Губахи в рамках соглашения о взаимодействии в сфере обеспечения единого правового пространства
	ед.
	2
	2
	2
	2

	5
	Доля  аттестованных муниципальных служащих в общем количестве муниципальных служащих, обязанных пройти аттестацию 
	%
	100
	100
	100
	100

	6
	Количество мониторингов, направленных   в Информационно-аналитическую систему Пермского края формы: ДГУ (ОМС) «Кадры на муниципальной службе», «Резервы управленческих кадров муниципальных образований», КД (ОМС) «Противодействие коррупции», КД (ОМС) «Предоставление информации по доходам муниципальных служащих»
	ед.
	4
	4
	4
	4

	7
	Исключение вероятности утраты сведений, составляющих государственную тайну
	%
	100
	100
	100
	100

	

	Объемы и источники финансирования программы
	Источники финансирования
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	очередной год

2014 год
	первый год планового периода (N)

2015 год
	(N + 1)

2016 год
	Итого

	
	Всего, в том числе:
	145,4
	177,77
	270,400
	593,57

	
	Бюджет  городского округа «Город Губаха»
	145,4
	177,77
	270,400
	593,57

	
	Краевой бюджет
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	Федеральный бюджет
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	Внебюджетные источники
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000


».

2. Приложение 2 к муниципальной программе Перечень целевых показателей муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в городском округе «Город Губаха» на 2014 – 2016 годы» изложить в следующей редакции:

«

Приложение 2

Перечень целевых показателей муниципальной программы 

«Совершенствование муниципального управления в городском округе «Город Губаха» на 2014 – 2016 годы» 
(наименование муниципальной программы)

	N п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	ГРБС
	Значения показателей
	

	
	
	
	
	на начало реализации программы
	очередной год

2014
	первый год планового периода (N)

2015
	(N + 1)

2016 год
	(N + 2)
	Наименование программных мероприятий

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа «Совершенствование муниципального управления в городском округе «Город Губаха» на 2014 – 2016 годы» 
	

	1
	Количество муниципальных нормативных правовых актов, связанных с совершенствованием муниципальной службы
	ед
	522
	3
	3
	3
	3
	
	Разработка (актуализация) нормативных правовых актов, связанных с совершенствованием муниципальной службы



	2
	Количество служащих, прошедших обучение в соответствие с государственным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации
	чел
	522
	20
	18
	28
	12
	
	Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров. Организация повышения квалификации муниципальных служащих

	3
	Количество консультационных занятий  по вопросам муниципальной службы
	ед.
	522
	1
	1
	1
	1
	
	Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров. Организация повышения квалификации муниципальных служащих

	4
	Количество обучающих семинаров с участием прокуратуры г. Губахи в рамках соглашения о взаимодействии в сфере обеспечения единого правового пространства
	ед.
	522
	2
	2
	2
	2
	
	Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров. Организация повышения квалификации муниципальных служащих

	5
	Доля  аттестованных муниципальных служащих в общем количестве муниципальных служащих, обязанных пройти аттестацию 
	%
	522
	100
	100
	100
	100
	
	Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров. Организация повышения квалификации муниципальных служащих

	6
	Количество мониторингов, направленных   в Информационно-аналитическую систему Пермского края формы: ДГУ (ОМС) «Кадры на муниципальной службе», «Резервы управленческих кадров муниципальных образований», КД (ОМС) «Противодействие коррупции», КД (ОМС) «Предоставление информации по доходам муниципальных служащих»
	ед.
	522
	4
	4
	4
	4
	
	Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров. 

	Подпрограмма «Обеспечение защиты сведений, составляющих государственную тайну»
	

	1
	Исключение вероятности утраты сведений, составляющих государственную тайну
	%
	522
	100
	100
	100
	100
	
	Приобретение услуг спецсвязи, услуг охраны, приобретение оборудования, аттестация объекта информатизации


».

3. Дополнить муниципальную программу Приложением 3 «Финансовое обеспечение  реализации муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в городском округе «Город Губаха» на 2014 – 2016 годы» за счет средств бюджета городского округа» :

«

Приложение 3

Приложение 3

Финансовое обеспечение  реализации муниципальной программы 

«Совершенствование муниципального управления в городском округе «Город Губаха» на 2014 – 2016 годы»
(наименование муниципальной программы)

за счет средств бюджета городского округа «Город Губаха»

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники (ГРБС)
	Код бюджетной классификации
	Расходы <1>, тыс. руб.

	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	КВР <2>
	очередной год

2014
	первый год планового периода (N) 2015
	(N + 1)

2016 год
	(N + 2)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	Муниципальная программа

«Совершенствование муниципального управления в городском округе «Город Губаха» на 2014 – 2016 годы»

	всего
	522
	
	
	
	145,4
	177,77
	244,400
	

	
	Ответственный исполнитель муниципальной программы:

Администрация г. Губахи, отдел по организационным вопросам и внутренней политике
	522
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 2.

Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров

Мероприятие 1.2.1

Организация повышения квалификации муниципальных служащих
	Ответственный исполнитель муниципальной программы:

Администрация г. Губахи, отдел по организационным вопросам и внутренней политике


	522
	0113
	1702001
	200

244
	124,3
	38,00
	64,400
	

	Подпрограмма

«Обеспечение защиты сведений, составляющих государственную тайну»

	всего
	
	
	
	
	21,1
	139,77
	180,000
	

	
	Ответственный исполнитель:

Администрация  городского округа  «Город Губаха», помощник главы администрации по мобилизационной работе и защите информации 
	522
	
	
	
	
	
	
	


--------------------------------

<1> Представленные расходы подлежат ежегодному уточнению при формировании бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

<2> Указывается только группа кода вида расходов, без разбивки по подгруппам и элементам.

<3> В расходы по строке "Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы" включаются расходы на содержание аппаратов управления органов власти муниципального образования, не включенные в расходы иных подпрограмм муниципальных программ.

--------------------------------

<1> Представленные расходы подлежат ежегодному уточнению при формировании бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

<2> Указывается только группа кода вида расходов, без разбивки по подгруппам и элементам.

».

4. Дополнить муниципальную программу Приложением 4 «Финансовое обеспечение  реализации муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в городском округе «Город Губаха» на 2014 – 2016 годы» за счет всех источников финансирования»:

«

Приложение 7

Приложение 4

Финансовое обеспечение 

реализации муниципальной 

«Развитие информационного общества» 
(наименование муниципальной программы)

за счет всех источников финансирования

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники (ГРБС)
	Код бюджетной классификации
	Расходы <1>, тыс. руб.

	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	КВР <2>
	очередной год

2014
	первый год планового периода (N) 2015
	(N + 1)

2016 год
	(N + 2)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	Муниципальная программа

«Совершенствование муниципального управления в городском округе «Город Губаха» на 2014 – 2016 годы»

	всего
	522
	
	
	
	145,4
	177,77
	244,400
	

	
	Ответственный исполнитель муниципальной программы:

Администрация г. Губахи, отдел по организационным вопросам и внутренней политике
	522
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 2.

Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров

Мероприятие 1.2.1

Организация повышения квалификации муниципальных служащих
	Ответственный исполнитель муниципальной программы:

Администрация г. Губахи, отдел по организационным вопросам и внутренней политике


	522
	0113
	1702001
	200

244
	124,3
	38,00
	64,400
	

	Подпрограмма

«Обеспечение защиты сведений, составляющих государственную тайну»

	всего
	
	
	
	
	21,1
	139,77
	180,000
	

	
	Ответственный исполнитель:

Администрация  городского округа  «Город Губаха», помощник главы администрации по мобилизационной работе и защите информации 
	522
	
	
	
	
	
	
	


--------------------------------

<1> Представленные расходы подлежат ежегодному уточнению при формировании бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

<2> Указывается только группа кода вида расходов, без разбивки по подгруппам и элементам.
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