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Об утверждении Положения «Об  оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Архив города Губахи»
На основании Решения Губахинской городской Думы от 12.03.2015 года № 244 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Губахинского городского округа»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение «Об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Архив города Губахи».

2. Постановление опубликовать на официальном сайте Губахинского городского округа Пермского края.
3. Постановление вступает в силу со дня опубликования.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по вопросам организации и внутренней политики А.Ю. Самара.
Глава администрации






          Н.В. Лазейкин

                                                        УТВЕРЖДЕНО

                                                        постановлением 

                                                       администрации

                                                                  от 27.10.2015 № 1163 
Положение об оплате труда работников муниципального

бюджетного учреждения "Архив города Губаха"

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение "Об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения "Архив города Губаха" (далее - Положение) разработано в соответствии с действующим законодательством о труде, Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, Решением Губахинской городской Думы от 12.03.2015г. № 244 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Губахинского городского округа», Приказов Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 №247н Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» и от 11.04.2012 № 338н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников государственных архивов, центров хранения документации, архивов муниципальных образований, ведомств, организаций, лабораторий обеспечения сохранности архивных документов», Постановление Правительства Пермского края от 30 июня 2009г. № 417-п «Об утверждении положения о системе оплаты труда работников государственных архивных учреждений Пермского края» и определяет условия и порядок оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения "Архив города Губаха" (далее - Учреждение), порядок формирования фонда оплаты труда учреждения.

1.2. Порядок и условия оплаты труда рабочих учреждения устанавливаются постановлением администрации городского округа «Город Губаха» Пермского края. 

1.3. Финансирование расходов на оплату труда работников учреждения осуществляется за счет средств бюджета Губахинского городского округа и средств, полученных от приносящей доход деятельности.

1.4. Повышение (индексация) заработной платы работников учреждения  осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения

2.1. Оплата труда работников учреждения включает: тарифные ставки, оклады (должностные оклады), выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера.

2.2. Оплата  труда работников учреждения осуществляется на основе схемы тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников учреждения согласно приложению N 1 к настоящему Положению, которое определяет минимальные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников учреждения, на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством.

2.3. Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников учреждения устанавливаются директором учреждения в соответствии с требованиями к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы работника.

3. Выплаты компенсационного характера
3.1. Работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент в размере, установленном действующим законодательством);

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;

-  надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами (устанавливаются в размерах и порядке, определяемых федеральным законодательством);

- иные выплаты компенсационного характера.

3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются локальным нормативным актом учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных действующим законодательством.

4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. Работникам учреждения могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера (в пределах ФОТ):

4.1.1. Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год) с учетом критериев, позволяющих оценить эффективность деятельности учреждения и личный вклад работника.

Критерии эффективности деятельности учреждения устанавливаются приказом администрации городского округа «Город Губаха» Пермского края.

Критерии результативности работы работников учреждения устанавливаются локальным нормативным актом учреждения.

4.1.2. Ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет  к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) в следующих размерах:

Стаж работы


Размер надбавки, %

От 3 до 8 лет


10

От 8 до 13 лет


15

От 13 до 18 лет


20

От 18 до 23 лет


25

Свыше 23 лет


30

5. Условия оплаты труда руководителя и главного бухгалтера

5.1. Оплата труда директора учреждения и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

5.2. Должностной оклад директора учреждения, устанавливается в трудовом договоре, заключаемом с администрацией городского округа «Город Губаха».  

Предельное соотношение средней заработной платы директора учреждения к средней заработной плате работников основного персонала формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитанной за календарный год, устанавливается в кратности от 1 до 8. Конкретный размер кратности устанавливается администрацией городского округа «Город Губаха».

К основному персоналу относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, связанных с уставной деятельностью. Перечень должностей работников учреждения, которые относятся к основному персоналу, определяется в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.

5.3. Директору учреждения с учетом условия его труда администрацией городского округа «Город Губаха» Пермского края могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные пунктом 3 настоящего Положения.  Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются правовыми актами администрации городского округа « Город Губаха» Пермского края. 

5.4. Директору учреждения могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера в соответствии с пунктом 4 настоящего Положения. 

Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера директору учреждения устанавливается правовыми актами администрации городского округа «Город Губаха» Пермского края.

5.5.  Размер должностного оклада главного бухгалтера учреждения, определяемый в трудовом договоре, заключаемом с директором учреждения, устанавливается на 10-30% ниже должностного оклада директора.

Предельное соотношение заработной платы главного бухгалтера к средней заработной плате работников учреждения (без учета руководителя, главного бухгалтера), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, устанавливается в кратности от 1 до 5.
5.6. Главному бухгалтеру с учетом условий его труда, директором учреждения могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные пунктом 3 настоящего Положения. 

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

5.7. Главному бухгалтеру с учетом целевых показателей эффективности работы, могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера, предусмотренные пунктом 4 настоящего Положения. 

Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются соглашениями, локальными нормативными актами.

5.8. Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год)  директору и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются с учетом  критериев эффективности деятельности учреждения, устанавливаемых в соответствии с абзацем 2 пункта 4.1.1. настоящего Положения.

6. Порядок формирования фонда оплаты труда

6.1. Фонд оплаты труда учреждения формируется на календарный год исходя из нормативных затрат по оплате труда в соответствии с объемами муниципального задания и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

При формировании фонда оплаты труда работников учреждения сверх суммы средств, направленных для выплаты тарифных ставок, окладов (должностных окладов), предусматриваются средства для выплат (в расчете на год) компенсационного, стимулирующего, социального характера, предусмотренных законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения составляет не более 40%.

К административно-управленческому персоналу учреждения относятся работники учреждения, занятые управлением (организацией) выполнения работ, оказания услуг, а также работники, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения. Отнесение должностей работников к административно-управленческому персоналу осуществляется в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению.

К вспомогательному персоналу учреждения относятся работники учреждения, создающие условия для выполнения работ, оказания услуг, направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности, включая обслуживание зданий и оборудования. Отнесение должностей работников к вспомогательному персоналу Муниципального бюджетного учреждения «Архив города Губахи» осуществляется в соответствии с приложением 4 к настоящему Положению.

Учреждение ежеквартально в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, предоставляет учредителю информацию по форме согласно приложению 5 к настоящему Положению.

6.2. При формировании фонда оплаты труда предусматриваются средства, перечисленные в пункте 6.1 с начислением районного коэффициента.

6.3. Директор учреждения вправе по согласованию с учредителем перераспределять расходы на текущее содержание и фонд оплаты труда при отсутствии кредиторской задолженности по уменьшаемым статьям, а также средства фонда оплаты труда работников учреждения между выплатами компенсационного и стимулирующего характера с учетом обеспечения выплат компенсационного характера, установленных в соответствии с законодательством.

6.4. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется и утверждается учредителем. Фонд оплаты труда работников учреждения может корректироваться и утверждаться вновь учредителем в пределах выделенных средств бюджета Губахинского городского округа в следующих случаях:

- при изменении штатного расписания;

- при изменении размеров утвержденных в установленном порядке окладов рабочих, должностных окладов работников;

- при введении (отмене) компенсационных выплат или изменении их размеров, связанных с особенностями деятельности отдельных работников, в порядке установленном законодательством Российской Федерации.

6.5. Фонд оплаты труда учреждения состоит из базовой и стимулирующей части. Базовая часть фонда оплаты труда включает в себя фонд тарифных ставок, окладов (должностных окладов) и фонд компенсационных выплат, обеспечивающих гарантированную заработную плату, и рассчитывается по формуле:

ФОТб = ФОТд + ФОТк, где 

ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда учреждения (составляет не менее 70% от общего фонда оплаты труда учреждения)

ФОТд – фонд тарифных ставок, окладов (должностных окладов) учреждения

ФОТк – компенсационная часть фонда оплаты труда

6.6. Стимулирующая часть фонда оплаты труда составляет не более 30% от общего фонда оплаты труда учреждения.

7. Другие вопросы оплаты труда
7.1. В пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения главному бухгалтеру и работникам учреждения может осуществляться выплата социального характера в виде единовременной материальной помощи в следующих случаях:

- рождение детей (на основании копии свидетельства о рождении);

- смерти близких родственников: супруга, супруги, отца, матери, детей, лиц, находящихся на иждивении (на основании свидетельства о смерти);

- в случаях особой нуждаемости (на специальное лечение и восстановление здоровья, в связи с несчастным случаем, длительной болезнью, тяжелым материальным положением).

Решение об оказании единовременной материальной помощи главному бухгалтеру, работнику учреждения и ее конкретном размере принимает директор учреждения на основании письменного заявления главного бухгалтера и работника учреждения.

7.2. За счет средств фонда оплаты труда главному бухгалтеру и работникам учреждения один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата к отпуску в размере должностного оклада.

Порядок единовременной выплаты к отпуску главному бухгалтеру и работникам учреждения устанавливается локальным актом учреждения.

7.3. В пределах утвержденного фонда оплаты труда директору учреждения может осуществляться выплата социального характера в виде единовременной материальной помощи в случаях, установленных пунктом 7.1. настоящего Положения.  Решение об оказании единовременной материальной помощи директору учреждения и ее конкретном размере принимается администрацией городского округа «Город Губаха» Пермского края на основании письменного заявления директора учреждения.

7.4. За счет средств фонда оплаты труда директору учреждения один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата к отпуску в размере должностного оклада. Выплата производится на основании распоряжения администрации городского округа «Город Губаха» по письменному заявлению директора учреждения.

                                                                 Приложение 1

                                                                 к Положению

                                                                 о системе оплаты труда работников

                                                                 муниципального бюджетного учреждения 

                                                                 «Архив города Губахи»

Схема

тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников

1. Профессиональные квалификационные группы должностей

работников архива

	N п/п
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) (руб.)

	1
	2
	3
	4

	1
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников  архива третьего уровня

	1.1
	1-й квалификационный уровень
	Архивист;


	4320

	1.2
	2-й квалификационный уровень
	Архивист 2-й категории;


	4480

	1.3
	3-й квалификационный уровень
	Архивист 1-й категории;


	4650

	1.4
	4-й квалификационный уровень
	Ведущий архивист;


	4810

	1.5
	5-й квалификационный уровень
	Главный архивист;


	5280


2. Профессиональные квалификационные группы рабочих архива

	N п/п
	Квалификационный уровень
	Профессии, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальные размеры окладов  (руб.)

	1
	2
	3
	4

	1
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1.1
	1-й квалификационный уровень
	Уборщик помещений


	1639,00


Приложение 2

к Положению

о системе оплаты труда работников

муниципального бюджетного учреждения 

«Архив города Губахи»

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников, относимых к основному персоналу

Главный архивист;

ведущий архивист;

архивист 1 категории;

архивист 2 категории;

архивист.

Приложение 3

к Положению

о системе оплаты труда работников

муниципального бюджетного учреждения 

«Архив города Губахи»

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников, относимых к административно-управленческому

персоналу

Руководитель (директор).

Главный бухгалтер.

Приложение 4

к Положению

о системе оплаты труда работников

муниципального бюджетного учреждения 

«Архив города Губахи»

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников, относимых к вспомогательному персоналу

Уборщик помещений.

Приложение 5

к Положению

о системе оплаты труда работников

муниципального бюджетного учреждения 

«Архив города Губахи»

ИНФОРМАЦИЯ

по оплате труда МБУ "______________________"

за _____________ (I кв., 6 мес., 9 мес., год)

	N п/п
	Показатель
	ФОТ за отчетный период, руб.
	Средняя заработная плата в месяц в отчетном периоде, руб.

	1
	2
	3
	4

	1
	Административно-управленческий персонал, в том числе:
	
	

	1.1
	руководитель
	
	

	1.2
	главный бухгалтер
	
	

	2
	Основной персонал
	
	

	3
	Вспомогательный персонал
	
	

	4
	Итого
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