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РЕШЕНИЕ

ГУБАХИНСКОЙ ГОРОДСКОЙ ДУМЫ

II СОЗЫВА


28.03.2019 г.





       № 
	Об утверждении Положения и Состава трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Губахинском городском округе 


Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Пермской области от 11.10.2004 № 1622-329 «О социальном партнерстве в Пермском крае», в целях развития системы социального партнерства и обеспечения регулирования социально-трудовых отношений в Губахинском городском округе,  Губахинская городская Дума РЕШАЕТ:
1. Создать трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений в Губахинском городском округе Пермского края.

2. Утвердить прилагаемые:

2.1. Положение о трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Губахинском городском округе Пермского края;

2.2. Состав трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Губахинском городском округе Пермского края.
3. Утвердить:
3.1.  координатором трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Губахинском городском округе Пермского края главу города Губахи - главу администрации города Губахи Лазейкина Николая Владимировича;

3.2. секретарем трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Губахинском городском округе Пермского края ведущего специалиста управления экономики администрации Мазука Анну Григорьевну.

4. Признать утратившим силу решение Земского Собрания Губахинского муниципального района от 28 августа 2008 г. № 690 «Об утверждении Положения и состава трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на территории Губахинского муниципального района Пермского края».
5. Опубликовать решение на Официальном сайте Губахинского городского округа в сети Интернет.

6. Решение вступает в силу с момента подписания.

Председатель

Губахинской городской Думы                                                             А.Н.Мазлов
Глава города Губахи -

глава администрации города Губахи                                              Н.В.Лазейкин

УТВЕРЖДЕНО

решением Губахинской 

городской Думы от 28.03.2019 г. №

ПОЛОЖЕНИЕ

о трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Губахинском городском округе 

I. Общие положения

1.1. Трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в Губахинском городском округе Пермского края (далее - Комиссия) является постоянно действующим коллегиальным органом системы социального партнерства в  Губахинском городском округе.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Пермской области от 11 октября 2004 г. № 1622-329 «О социальном партнерстве в Пермском крае», Указом Губернатора Пермского края от 12.07.2011 № 56 «Об утверждении Положения о трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Пермском крае», решением Губахинской городской Думы от 16.12.2013 № 147 «О принятии Устава Губахинского городского округа», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Пермского края и Губахинского городского округа, настоящим Положением.

II. Цель и задачи Комиссии

2.1. Целью работы Комиссии является достижение равноправия интересов сторон и участников социального партнерства в  Губахинском городском округе.

2.2. Основными задачами Комиссии являются:

подготовка проектов и заключение соглашения «О взаимодействии в области социально-трудовых отношений в Губахинском городском округе Пермского края» между органами местного самоуправления, профессиональными союзами и работодателями города Губахи (далее - трехсторонние соглашения), осуществление контроля за его выполнением;

разрешение разногласий, возникающих в процессе подготовки, заключения и реализации трехстороннего соглашения, путем переговорного процесса;

проведение предварительных трехсторонних консультаций, участие в разработке и (или) обсуждении проектов нормативных правовых актов и  иных актов органов местного самоуправления Губахинского городского округа в сфере трудовых отношений, Стратегии социально-экономического развития Губахинского городского округа;

осуществление мер по предупреждению и урегулированию коллективных трудовых споров в пределах полномочий;

содействие договорному регулированию социально-трудовых отношений на всех уровнях социального партнерства;

изучение и распространение опыта работы, подготовка и участие в мероприятиях по вопросам социального партнерства.
III. Принципы и порядок формирования Комиссии

3.1. Комиссия формируется на основе принципов паритетности и полномочности представителей сторон; равноправия и ответственности сторон; соблюдения сторонами и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

3.2. Состав Комиссии формируется по инициативе одной из сторон социального партнерства на основании предложений сторон и утверждается решением Губахинской городской Думы. Количественный состав стороны не может превышать 5 человек. Представители сторон являются членами Комиссии.


IV. Организация и порядок деятельности Комиссии

4.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Положением, на основании утвержденного плана работы и с учетом необходимости оперативного решения возникающих неотложных вопросов.

4.2. Заседания Комиссии проводятся не реже двух раз в год и правомочны при участии не менее двух третей членов от каждой из сторон.

4.3. Комиссия принимает решение в соответствии со следующим порядком:

4.3.1. Проекты решений, информацию, другие материалы по вынесенному на заседание трехсторонней комиссии вопросу представляет сторона, отвечающая за подготовку вопроса в соответствии с планом работы трехсторонней комиссии, или рабочая группа, определенная решением трехсторонней комиссии для подготовки вопроса.

4.3.2. Проекты решений согласовываются координаторами сторон.

4.3.3. На заседании трехсторонней комиссии утверждается повестка дня, устанавливается регламент обсуждения вопросов. Перед принятием решения председательствующий указывает количество предложений, ставящихся на голосование, уточняет их формулировки и напоминает порядок принятия решения.

4.3.4. Решение трехсторонней комиссии считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих от каждой из сторон.

4.3.5. Члены трехсторонней комиссии, проголосовавшие против принятых решений, имеют право на включение их мнения в протокол заседания комиссии.
4.3.6 Решения Комиссии оформляются протоколами и являются обязательными для каждой из сторон.

4.4. В период подготовки нового трехстороннего Соглашения на заседании трехсторонней комиссии определяется порядок разработки трехстороннего Соглашения.

4.5. Трехсторонняя комиссия на период действия трехстороннего Соглашения при необходимости создает рабочие группы из числа членов комиссии:

4.5.1. для выработки согласованных решений по отдельным вопросам и контроля за их выполнением;

4.5.2. для разработки трехстороннего Соглашения, плана мероприятий по его реализации и осуществления контроля за их выполнением, а также подготовки материалов на рассмотрение комиссии.

4.6. По инициативе любой из сторон могут проводиться внеочередные заседания Комиссии с предварительным согласованием со сторонами предлагаемой повестки и предоставлением стороной-инициатором необходимых материалов, проектов решений в сроки, согласованные сторонами. Внеочередное заседание Комиссии созывается в течение трех недель со дня поступления указанного предложения.

4.7. Методическая работа по подготовке заседаний Комиссии осуществляется секретарем Комиссии.

4.8. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляет администрация города Губахи.

V. Координатор Комиссии

5.1. Кандидатура координатора Комиссии утверждается решением Губахинской городской Думы с учетом предложений сторон. Координатор Комиссии не является ее членом.

5.2. Координатор Комиссии:

организует деятельность Комиссии, председательствует на ее заседаниях;

проводит работу по согласованию позиций сторон;

подписывает планы работы и решения Комиссии;

руководит секретарем Комиссии;

проводит в пределах своей компетенции в период между заседаниями Комиссии консультации с координаторами сторон по вопросам, требующим принятия оперативных решений;

информирует органы местного самоуправления Губахинского городского округа о деятельности Комиссии;

информирует Комиссию о мерах, принимаемых органами местного самоуправления Губахинского городского округа в области социально-трудовых отношений.

5.3. Координатор Комиссии не вмешивается в деятельность сторон и не принимает участия в голосовании.

5.4. На момент временного отсутствия координатора Комиссии организация деятельности и проведение заседаний Комиссии возлагаются по согласованию на одного из координаторов сторон.

VI. Координатор стороны

6.1. Деятельность каждой из сторон организует координатор стороны.

6.2. Кандидатуры координаторов сторон утверждаются решением Губахинской городской Думы.

6.3. Координатор стороны:

вносит координатору Комиссии предложения по проектам планов работы Комиссии, повесткам ее заседаний, персональному составу представителей стороны в рабочих группах, информирует Комиссию об изменениях персонального состава стороны;

организует совещания представителей стороны в целях уточнения позиций по вопросам, внесенным на рассмотрение Комиссии;

организует подготовку материалов, согласование проектов решений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Комиссии;

организует разработку и выполнение планов мероприятий по реализации трехсторонних соглашений.

6.4. Координатор стороны вправе:

вносить координатору Комиссии мотивированное предложение о проведении внеочередного заседания Комиссии, в этом случае координатор Комиссии созывает внеочередное заседание Комиссии в течение трех недель со дня поступления указанного предложения;

приглашать по согласованию с координатором Комиссии для участия в работе заседания Комиссии представителей сторон социального партнерства, не являющихся членами Комиссии, а также экспертов и специалистов, представителей других организаций.


VII. Член Комиссии

7.1. Член Комиссии:

участвует в заседаниях Комиссии и рабочих групп Комиссии;

участвует в подготовке проектов решений Комиссии;

содействует реализации решений Комиссии.

7.2. Член Комиссии имеет право:

вносить предложения для рассмотрения на заседаниях Комиссии и рабочих групп Комиссии;

знакомиться с соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Пермского края и Губахинского городского округа, информационными и справочными материалами;

присутствовать на заседаниях постоянных и временных рабочих групп Комиссии.

VIII. Секретарь Комиссии

8.1. Секретарь Комиссии осуществляет организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии, кандидатура которого утверждается решением Губахинской городской Думы. Секретарь Комиссии не является ее членом.

8.2. Секретарь Комиссии обеспечивает:

подготовку заседаний Комиссии и ее рабочих групп;

деятельность рабочих групп Комиссии, привлекая экспертов и специалистов в соответствии с регламентом Комиссии;

взаимодействие Комиссии с органами местного самоуправления, представителями объединений профессиональных союзов, объединений работодателей, краевой трехсторонней комиссией, территориальными комиссиями по регулированию социально-трудовых отношений муниципальных образований Пермского края в ходе коллективных переговоров и подготовки трехсторонних соглашений, а также при подготовке и проведении совещаний, семинаров по вопросам социально-трудовых отношений и социального партнерства;

проведение в период между заседаниями Комиссии консультаций координатора Комиссии с координаторами сторон по вопросам, требующим принятия оперативных решений;

работу Комиссии по подготовке и заключению трехсторонних соглашений.

8.3. Секретарь Комиссии на основании поручений Комиссии имеет право:

запрашивать в установленном порядке от органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организаций независимо от форм собственности, общественных объединений статистические и оперативные данные, справочные материалы по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;

приглашать для участия в работе Комиссии представителей объединений профессиональных союзов, объединений работодателей, органов местного самоуправления Губахинского городского округа, органов государственной власти Пермского края, территориальных органов исполнительных органов государственной власти Российской Федерации в Пермском крае, экспертных и других организаций.

IX. Порядок рассмотрения Комиссией проектов

нормативных правовых и иных актов органов

местного самоуправления Губахинского городского округа

 в сфере труда, Стратегии социально-экономического развития

9.1. Проекты нормативных правовых и иных актов органов местного самоуправления Губахинского городского округа в сфере труда, Стратегии социально-экономического развития Губахинского городского округа (далее - проекты), а также документы и материалы, необходимые для их обсуждения, направляются на рассмотрение Комиссии органами местного самоуправления Губахинского городского округа, принимающими указанные акты.

9.2. Поступившие в секретариат Комиссии проекты в течение 2 рабочих дней направляются координаторам сторон для рассмотрения и подготовки мнения сторон по представленным проектам.

9.3. Мнения сторон, принятые по итогам рассмотрения проектов, направляются в секретариат Комиссии в течение 5 рабочих дней с даты их поступления координаторам сторон для подготовки решения Комиссии.

9.4. Секретарь Комиссии в течение 3 рабочих дней с даты принятия решения Комиссии направляет его органу местного самоуправления Губахинского городского округа, принимающему указанный акт.

9.5. Координатор каждой из сторон вправе внести координатору Комиссии предложение о рассмотрении поступившего проекта на заседании Комиссии с обоснованием необходимости его проведения. В случае принятия решения координатором Комиссии заседание созывается в течение 10 рабочих дней со дня поступления предложения.

9.6. Секретарь в течение 5 рабочих дней после заседания Комиссии оформляется решение Комиссии, которое в рабочем порядке согласовывается с координаторами сторон Комиссии и представляется для подписания координатору Комиссии (председательствовавшему на заседании Комиссии). Решение в течение 2 рабочих дней после его подписания направляется секретариатом Комиссии органу местного самоуправления Губахинского городского округа, принимающему указанный акт.


X. Порядок изменения (дополнения) Положения и Состава, 

ликвидации (реорганизации) Комиссии

10.1. По предложению сторон социального партнерства в Положение и Состав Комиссии могут вноситься изменения и дополнения, утверждаемые решением Губахинской городской Думы.

10.2. Решение о ликвидации (реорганизации) Комиссии принимается Губахинской городской Думой.

УТВЕРЖДЕН
решением Губахинской 

городской Думы от 28.03.2019 г. №

СОСТАВ

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
в Губахинском городском округе 

	От органов местного самоуправления Губахинского городского округа

	Хлыбов

Дмитрий Леонидович
	- заместитель главы администрации по развитию территории, координатор стороны

	Члены Комиссии:
	

	Гречухина

Венера Сафиулловна
	- начальник управления экономики администрации городского округа «Город Губаха»

	Губенко

Дмитрий Николаевич
	- директор МКУ «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуация администрации городского округа «Город Губаха»

	Зоркина 

Инга Викторовна
	- начальник управления культуры, спорта, молодежной политики и туризма администрации городского округа «Город Губаха»

	Цыгуро

Надежда Валериановна
	- главный специалист по общему образованию управления образования администрации городского округа «Город Губаха»

	

	От работодателей Губахинского городского округа 

	Мазлов 

Алексей Николаевич
	- начальник отдела управления персоналом ПАО «Метафракс», координатор стороны (по согласованию)

	Члены Комиссии:
	

	Кутузова 

Вера Викторовна
	- директор МБУК «Центральная библиотека» (по согласованию)

	Плакидин

Юрий Витальевич
	- генеральный директор ООО «МетаТрансСтрой» (по согласованию)

	Тарасова

Татьяна Владимировна
	-заместитель генерального директора по персоналу и общим вопросам ОАО «Губахинский кокс» (по согласованию)

	Шарафеев 
Ильсияр Хатибович
	- директор МУП «Водоканал» (по согласованию)

	

	От профессиональных союзов Губахинского городского округа

	Домолазов

Михаил Петрович
	- председатель Координационного совета профсоюзов города Губаха, координатор стороны (по согласованию)

	Члены Комиссии:
	

	Гайсина

Елена Александровна
	- председатель первичной профсоюзной организации ООО «МетаТрансСтрой» (по согласованию)

	Красных 

Людмила Сергеевна
	- председатель первичной профсоюзной организации ПАО «Метафракс» (по согласованию)

	Панихидина 

Татьяна Николаевна
	-председатель профсоюзного комитета ОАО «Губахинский кокс» (по согласованию)

	Таратынова

Ольга Ивановна
	-председатель Губахинской городской территориальной организации профсоюзов работников народного образования и науки РФ (по согласованию)


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к проекту решения Губахинской городской Думы 
«Об утверждении Положения и Состава трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений 
в Губахинском городском округе Пермского края»

Проект решения Думы Губахинского городского округа                           «Об утверждении Положения и Состава трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Губахинском городском округе Пермского края» разработан в соответствии с  Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Пермской области от 11.10.2004 № 1622-329 «О социальном партнерстве в Пермском крае».
Проектом решения Думы Губахинского городского округа определены Положение и Состав трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, которая создается в целях развития системы социального партнерства в Губахинском городском округе. 

Финансово-экономическое обоснование 
к проекту решения Губахинской городской Думы 
«Об утверждении Положения и Состава трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений 
в Губахинском городском округе Пермского края»
1. Исполнение решения Губахинской городской Думы осуществляется в рамках текущей деятельности органов местного самоуправления Губахинского городского округа.
2. Дополнительное финансирование на исполнение решения не требуется.
Заключение

правового управления администрации г.Губахи 
к проекту решения Губахинской городской Думы II созыва

«Об утверждении Положения и Состава трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений 
в Губахинском городском округе Пермского края».
№11








01.03.2019

Правовым управлением Администрации городского округа «Город Губаха» Пермского края в соответствии с Законом Пермского края от 02.03.2009 №309-ПК «О порядке организации и ведения Регистра муниципальных нормативных правовых актов Пермского края» проведена юридическая экспертиза проекта решения Думы «Об утверждении Положения и Состава трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Губахинском городском округе Пермского края».
Настоящий проект решения подготовлен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", законом Пермской области от 11.10.2004 N 1622-329"О социальном партнерстве в Пермском крае".
Проект Решения не противоречит нормам действующего законодательства.
Начальник
правового управления                    




            Т.Н.Кашина
Заключение на проект решения Губахинской городской Думы 

«Об утверждении Положения и Состава трехсторонней комиссии

по регулированию социально-трудовых отношений

в Губахинском городском округе Пермского края»
         № 37








                 20.03.2019


Настоящий проект решения подготовлен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Пермской области от 11.10.2004 № 1622-329 «О социальном партнерстве в Пермском крае».


Проект рекомендуется к утверждению.

Юрист Губахинской городской Думы                                                     С.В. Бокарев
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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 
ГУБАХИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ул. Никонова, д. 44, г. Губаха, 618250, факс (34 248) 4 02 94, тел. 4 08 51


ЗАКЛЮЧЕНИЕ № 16
на проект решения Губахинской городской Думы «Об утверждении Положения и состава трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Губахинском городском округе»
г. Губаха
               21 марта 2019 г.

Рассмотрев проект решения, представленный администрацией города Губаха, Контрольно-счетная палата отмечает следующее.
Проект решения подготовлен в соответствии с главой 5 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Пермской области от 11.10.2004 № 1622-329 «О социальном партнерстве в Пермском крае», Уставом Губахинского городского округа.
В соответствии с частью 4 статьи 35 Трудового кодекса Российской Федерации «на территориальном уровне могут образовываться трехсторонние комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, деятельность которых осуществляется в соответствии с положениями об этих комиссиях, утверждаемыми представительными органами местного самоуправления».

В соответствии с частью 3 статьи 13 Закона Пермской области от 11.10.2004 № 1622-329 «О социальном партнерстве в Пермском крае» состав комиссий формируется по предложению сторон и утверждается представительным органом местного самоуправления

Поскольку координатор и секретарь комиссии не являются ее членами (пункты 5.1 и 8.1 Положения), из состава комиссии их исключить и назначить их отдельными пунктами решения.
Решение Губахинской городской Думы от 23 июля 2015г. № 278 «О создании трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Губахинском городском округе», как утратившее силу, из пункта 3.2 проекта решение исключить, так как срок его действия закончился в силу закона – пунктом 5 вышеуказанного решения срок его действия был установлен до 31 декабря 2017 года.

В Положении отсутствует информация:

· о том, кто представляет информацию, материалы и несет ответственность за подготовку вынесенного на заседание комиссии вопроса;
· имеют ли члены комиссии, проголосовавшие против принятых решений, имеют право на включение их мнения в протокол заседания комиссии;
· являются ли принятые решения являются обязательными для исполнения сторонами.
Выводы
Проект решения не противоречит нормам действующего законодательства.

По проекту решения отмечены недостатки редакционного и информационного характера.

Предложения

Проект решения рекомендуется к утверждению Губахинской городской Думой с учетом замечаний.
Председатель Контрольно-счетной палаты
                      Л.П. Лазарева


























