
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ГУБАХА» 

ПЕРМСКОГО КРАЯ

14.03.2019 № 220
Об утверждении Положения и 
Состава рабочей группы по 
вопросам обеспечения
занятости граждан
предпенсионного возраста в 
Губахинском городском округе 
Пермского края

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации , 
Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом 
Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1"О занятости населения в 
Российской Федерации", в целях сохранения занятости работающих граждан 
предпенсионного возраста на территории Губахииского городского округа, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Создать Рабочую группу по вопросам обеспечения занятости 

граждан предпенсионного возраста в Губахинском городском округе Пермского 
края;

2. Утвердить прилагаемые:
2.1. Положение о рабочей группе по вопросам обеспечения занятости 

граждан предпенсионного возраста в Губахинском городском округе Пермского 
края;

2.2. Состав рабочей группы по вопросам обеспечения занятости граждан 
предпенсионного возраста в Губахинском городском округе Пермского края.

3. Постановление разместить на официальном сайте администрации 
городского округа «Город Губаха» в Информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы администрации по развитию территории.

Г лава города -  
глава администрации Н.В. Лазейкин
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УТВЕРЖДЕНО 
постановлением 
администрации 

от 14.03.2019 №220

ПОЛОЖЕНИЕ
о рабочей группе по вопросам обеспечения занятости граждан 

предпенсионного возраста в Губахинском городском округе Пермского края

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о рабочей группе по вопросам обеспечения 

занятости граждан предпенсионного возраста в Губахинском городском округе 
Пермского края разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 N 131-ФЗ "Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", 
Законом Российской Федерации от 19 октября 1991 N 1032-1 "О занятости 
населения в Российской Федерации".

1.2. Рабочая группа по вопросам обеспечения занятости граждан 
предпенсионного возраста в Губахинском городском округе Пермского края 
(именуемая в дальнейшем - "Рабочая группа") является постоянно действующим 
коллегиальным органом, созданным в целях сохранения занятости работающих 
граждан предпенсионного возраста на территории города Губахи.

1.3. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется 
Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 N 131-ФЗ "Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", 
Законом Российской Федерации от 19 октября 1991 N 1032-1 "О занятости 
населения в Российской Федерации", нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, Пермского края и Губахинекого городского округа в 
сфере трудовых отношений, а также настоящим Положением.

2. Порядок образования Рабочей группы

2.1. В состав Рабочей группы включаются:
2.1.1. представители администрации городского округа «Город Губаха»;
2.1.2. представитель Территориального управления Министерства 

социального развития Пермского края по Губахинскому и Гремячинскому 
муниципальным районам;

2.1.3. представитель Управления ПФР в г.Губахе;
2.1.4. представитель Территориального отдела по г.Губаха ГКУ «Центр 

занятости населения Пермского края»;
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2.1.5. представители работодателей Губахинского городского округа;
2.1.6. представители профсоюзных организаций Губахинского городского 

округа.
2.2. Персональный состав Рабочей группы утверждается постановлением 

администрации городского округа «Город Губаха».
2.3. Возглавляет Рабочую группу глава города Губахи-глава 

администрации города Губахи.
2.4. Численный состав Рабочей группы не может превышать 11 человек.

3. Основные функции Рабочей группы
3.1. Рабочая группа осуществляет следующие функции:
3.1.1. разрабатывает мероприятия, направленные на сохранение и развитие 

занятости граждан предпенсионного возраста на территории Губахинского 
городского округа;

3.1.2. разрабатывает мероприятия по осуществлению адресной работы с 
работодателями города Губахи с целью сохранения занятости работающих 
граждан предпенсионного возраста;

3.1.3. по согласованию с работодателями города Губахи утверждает график 
посещения членами рабочей группы организаций и предприятий с целью 
проведения встреч с работниками предпенсионного возраста для оценки 
ситуации по осуществлению этими работниками дальнейшей трудовой 
деятельности на данном предприятии (организации), реализует мероприятия, 
предусмотренные указанным графиком;

3.1.4. проводит анализ прогнозных данных по оценке численности 
работников предпенсионного возраста на текущий год;

3.1.5. взаимодействует с органами местного самоуправления, 
работодателями и профессиональными союзами Губахинского городского 
округа, органами государственной власти Пермского края, по вопросам 
обеспечения занятости граждан предпенсионного возраста, запрашивает у них 
документы и иные материалы, необходимые для осуществления своей 
деятельности.

3.1.6. организует и проводит совещания, встречи и иные мероприятия для 
достижения цели, указанной в п. 1.2 настоящего Положения.

4. Регламент работы Рабочей группы
4.1. Рабочая группа является коллегиальным органом. Общее руководство 

Рабочей группой осуществляет председатель Рабочей группы.
4.2. Председатель Рабочей группы:
4.2.1. организует деятельность Рабочей группы, председательствует на ее 

заседаниях;



4

4.2.2. подписывает планы работы и решения Рабочей группы;
4.2.3. вносит предложения по проектам планов работы Рабочей группы, 

повесткам ее заседаний;
4.2.4. отчитывается о результатах деятельности Рабочей группы.
4.3. Члены Рабочей группы:
4.3.1. участвуют в заседаниях Рабочей группы.
4.3.2. участвуют в подготовке проектов решений Рабочей группы.
4.3.3. содействуют реализации решений, принятых на заседании Рабочей 

группы.
4.4. Члены Рабочей группы вправе:
4.4.1. Знакомиться с материалами и документами, поступающими в 

Рабочую группу.
4.4.2. Участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по 

повестке дня.
4.4.3. В письменном виде высказывать особое мнение.
4.5. Секретарь Рабочей группы:
4.5.1. осуществляет организационно-техническое обеспечение 

деятельности Рабочей группы;
4.5.2. обеспечивает подготовку заседаний Рабочей группы;
4.5.3. ведет протокол заседаний Рабочей группы, доводит решения 

Рабочей группы до заинтересованных лиц.
4.6. Решения по вопросам, обсуждаемым на заседаниях Рабочей группы, 

принимаются большинством голосов членов Рабочей группы, присутствующих 
на заседании.

4.7. Заседания Рабочей группы проводятся не реже одного раза в месяц.

5. Заключительные положения
5.1. Положение о рабочей группе по вопросам обеспечения занятости 

граждан предпенсионного возраста в Губахинском городском округе Пермского 
края утверждается постановление администрации городского округа «Город 
Губаха.

5.2. Решение о внесении изменений или дополнений в настоящее 
Положение и (или) Состав принимается Рабочей группой.
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УТВЕРЖДЕН 
постановлением 
администрации 

от 14.03.2019 №220

СОСТАВ
рабочей группы по вопросам обеспечения занятости граждан 

предпенсионного возраста в Губахинском городском округе Пермского края

Лазейкин
Николай Владимирович

- глава города Губахи- глава администрации 
города Губахи, председатель Рабочей группы;

Хлыбов
Дмитрий Леонидович

-заместитель главы администрации по развитию 
территории, заместитель председателя Рабочей 
группы

Мазука
Анна Григорьевна

- ведущий специалист управления экономики 
администрации городского округа «Г ород 
Губаха», секретарь Рабочей группы

Члены Рабочей группы:
Г речухина 
Венера Сафиулловна

начальник управления экономики 
администрации городского округа «Город 
Губаха»

Домолазов 
Михаил Петрович

председатель Координационного совета 
профсоюзов города Губаха (по согласованию)

Кузиванов 
Сергей Николаевич-

- ведущий менеджер сектора подбора и 
адаптации персонала отдела управления 
персоналом (ОУП) ПАО «Метафракс» (по 
согласованию)

Кузина
Елена Петровна

начальник Территориального отдела по 
г.Губаха ТКУ «Центр занятости населения 
Пермского края» (по согласованию)

Сухова
Людмила Ефимовна

начальник Территориального управления 
Министерства социального развития Пермского 
края по Губахинскому и Гремячинскому 
муниципальным районам (по согласованию)

Тарасова
Татьяна Владимировна

заместитель генерального директора по 
персоналу и общим вопросам ОАО 
«Губахинский кокс» (по согласованию)

Усанин
Виктор Иванович

- заместитель начальника Управления ПФР в 
г.Губахе (по согласованию)

Храмцова 
Татьяна Юрьевна

- начальник отдела по работе с персоналом ОАО 
«Губахинский кокс» (по согласованию)


